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INFORME DEL GERENTE AÑO 2022  

COOSERVITEX 

 
Respetados miembros de la honorable Asamblea General Ordinaria, reciban un fraternal 
saludo y los mejores deseos para el presente año, De conformidad con las disposiciones 
legales, estatutarias y en virtud de las normas que regulan el movimiento cooperativo, me 
permito someter a su consideración el informe de Gestión correspondiente al año 2022, el 
cual comprende, además de los estados financieros con corte al 31 de diciembre del año 
en mención, comparada con los del año 2021, la situación económica, social, administrativa 
y jurídica de nuestra empresa, igualmente, se incluye el avance previsible de nuestra 
Organización, los acontecimientos importantes, las actividades celebradas con los 
trabajadores, el estado de cumplimiento de las normas legales vigentes y un resumen de la 
labor realizada por cada uno de los comités. 

Para cooservitex, en el marco de la incertidumbre del 2022 causada por la pandemia, fue 
un logro significativo para la cooperativa haber podido desarrollar el propósito principal de 
esta, el de generar bienestar social y un bienestar económico. En este sentido, fue muy 
fundamental haber sido sostenibles como empresa en una año en que la reactivación 
económica no fue la esperada, A pesar de los cambios e incertidumbre que se generaron 
en el entorno político derivados de un nuevo período presidencial, y de los asociados al 
regreso del sector educativo a la presencialidad y de otros sectores de la economía del 
país,  desde la administración de cooservitex se tuvo una visión muy positiva para el 2022 
puesto que, aprovechando la gran variedad de oportunidades de crecimiento y del 
aprendizaje que se han generado a través de la gestión y del compromiso de nuestros 
trabajadores, a pesar de la escases de la mano de obra para el sector de la confección, se 
espera consolidar las estrategias realizando un esfuerzo destacado por mantener el empleo 
de los trabajadores y el fortalecimiento de la cooperativa, pese a las limitaciones que como 
sociedad han impactado a centenares de empresas desde las pequeñas hasta las grandes 
en los dos últimos años., viéndose muy afectadas por la crisis económica y la difícil situación 
de mantenerse a flote. 

De acuerdo con lo que se identificó durante este año (2022), será muy importante en 
adelante fortalecer y analizar como robustecer el incremento de la mano de obra de 
confección y de las diferentes áreas de la empresa, de forma tal que permita llevar a cabo 
tomar decisiones más estratégicas de cara a la sostenibilidad de esta. Esto con el objetivo 
de plantear la necesidad de crecimiento que se está evidenciando, con miras a seguir 
abarcando una mayor capacidad de producción y poder satisfacer las necesidades del 
mercado que tienen nuestros clientes y por consiguiente lograr tener un mejor rendimiento 
económico para nosotros. 
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En cuanto a la economía en general, La incertidumbre, los mercados volátiles, la alta 
inflación en el mundo, La invasión de Rusia a Ucrania donde los precios del barril de 
petróleo y del gas están afectados por la tendencia creciente de una nueva economía de 
guerra donde el gasto de energía en proporción al PIB tanto de los países productores como 
los importadores llego hasta un 17,7%, la interrupción de las cadenas globales de valor y la 
desaceleración de las principales economías hacen parte del panorama que difícilmente 
podemos imaginarnos un país no sea afectado por la escasez de fertilizantes, los altos 
precios de los alimentos o una crisis energética, siendo inevitable que esto impacte en el 
crecimiento del país, donde se estima que las proyecciones del PIB para el año del 2023, 
oscilan entre el 0,5% y el 2,2%, marcando en Colombia con una tasa de referencia a finales 
del 2021 era de 1,75% y creció al 5,8 % y termino a finalizar el año en un 12%. 
 
Este crecimiento de la economía colombiana en 2022 refleja su solidez, su capacidad de 
recuperación y su adaptabilidad a las situaciones más complejas. En ese año el país logró 
un buen desempeño en un entorno nacional e internacional incierto y complejo. En lo interno 
el país enfrentó unas elecciones caracterizadas por un alto grado de polarización; transitó 
hacia un gobierno de izquierda por primera vez en su historia; la inflación mantuvo una clara 
tendencia creciente; se sufrieron estragos por una prolongada época invernal; el 
abastecimiento de materias primas fue difícil y los mercados se caracterizaron por una alta 
volatilidad, al compararnos con otros países, encontramos que el desempeño de la industria 
colombiana es mejor que el observado en la mayoría de los estados. Es así como el 
crecimiento de dos dígitos del 12,6% de la industria manufacturera en Colombia resulta 
favorable frente a países como Estados Unidos (10,4%), Francia (9%), Alemania (7,4%), 
Portugal (6,6%), Brasil (5,9%) y Chile (4%). (datos suministrados por la ANDI). 
 
En cuanto al cumplimiento de las normas legales vigentes, la cooperativa ha venido 
implementando durante el año, los diferentes temas, en materia de prevención del riesgo 
de Lavado de Activos y Financiación del Terrorismo (SARLAFT) donde el oficial de 
cumplimiento representado por la señora Martha Prieto, realizo los controles en el 
cumplimiento de las normas y no encontró movimientos sospechosos durante el año y en 
cuanto al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, se trabajó conjuntamente 
con los miembros del Copasst en cabeza de la Asociada Luisa Fernanda Ferro y del Asesor 
Externo Responsable del Sistema el Ingeniero Juan Carlos Penagos, donde el resultado 
que se logró fue un incremento del 25,75% en el cumplimiento de los Estándares Mínimos, 
de acuerdo a lo establecido en la resolución 0312 de 2019, pasando de un 74,25% del 2021 
aun 100% en el 2022.. 
  
En los aspectos administrativos y legales de la cooperativa, dimos cumplimiento oportuno 
a las obligaciones tributarias en lo concerniente al recaudo y pago de impuestos de industria 
y comercio, cumpliendo con las responsabilidades ante la DIAN y la Renovación de la 
matricula mercantil en la cámara de comercio de Ibagué. 
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También se dio la aplicación a las disposiciones legales en materia laboral, en lo 
correspondiente al pago de todas las compensaciones, el pago al Sistema de Seguridad 
Social y de los aportes parafiscales, de igual forma se atendieron oportuna y 
cuidadosamente los requerimientos de la Superintendencia de la Economía Solidaria, 
dando cumplimiento a la normatividad en materia cooperativa y financiera generando los 
respectivos informes.  
 
Para Cooservitex, Generar esta seguridad implica para la entidad mantener un sistema de 
mejora continua, planear, organizar, controlar, evaluar todos sus procesos, procedimientos 
y actividades para que los resultados alcanzados desde su quehacer empresarial, bajo esta 
perspectiva, contribuyan verdaderamente al desarrollo y cumplimiento de nuestro objeto 
social. 

En cuanto a la parte del personal asociado, se presentaron dos (2) retiros voluntarios al 
finalizar el año, los cuales se rigieron en lo establecido en los estatutos de la empresa y fue 
aprobado por decisión unánime por la Junta Directiva y la Administración, quedando 
pendientes realizar sus respectivas devoluciones de aportes y saldos. 
 
La gerencia, bajo estas premisas y como ha sido habitual en la cooperativa, durante el año 
2022 desarrollo su labor junto con el acompañamiento del Consejo de Administración, la 
Junta de Vigilancia y los demás comités, tomando decisiones y manteniendo una buena 
comunicación y coordinación permanente, donde se prepararon y se sustentaron iniciativas 
y proyectos encaminados al mejoramiento de la gestión.  
 
 
ANALISIS FINANCIEROS 
 
Previa a estas apreciaciones sobre la actualidad del sector y de la economía en el país, 
donde cooservitex sigue aumentando gradualmente su activación económica utilizando 
estrategias frente a un mercado nacional para mantener mejores oportunidades y optimizar 
sus recursos, es por esto que los resultados de la cooperativa en comparación con el año 
2021, logró importantes avances a nivel productivo mejorando su indicador de crecimiento 
en facturación en $ 91.349.786 equivalente al 13,36% con respecto al año 2021 por un valor 
de $ 683.531.999 en comparación del año 2022 con un incremento en sus ingresos 
ordinarios por un valor de $ 774.881.785, presentando un excedente positivo por valor de 
$ 26.109.281 equivalente al 33,62% con respecto al 2021 de más de $ 6.569,934, el cual 
fue de $ 19.539.347. 
 
En las cuentas de los activos gracias a la revalorización se ve un aumento del 75%, en 
comparación con el año anterior, en las cuentas de los pasivos se ve un leve aumento en 
el endeudamiento equivalente del 8% por $ 7.321.506, también presento una disminución 
en la cuenta de deudores por valor de $ 32.835.656 y en la propiedad planta y equipo se 
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presento un aumento de $ 77.296.480 producto de la revalorización de los activos del 48% 
por valor de $ 97.149.980 y una depreciación de $ 19.853.520 equivalente al 9%. 
 
Estos resultados muestran un incremento positivo en la situación financiera de la 
cooperativa en comparación con los resultados del año 2021, donde la administración ha 
continuado con su labor de fortalecer gradualmente los objetivos propuestos, mejorando las 
proyecciones, el presupuesto, los planes de trabajo durante el año, la búsqueda de personal 
operativo y su facturación la cual es vital para el sostenimiento y funcionamiento de la 
empresa contribuyendo de esta forma al mejoramiento de las condiciones de vida y a la 
construcción del tejido social, buscando siempre el cumplimiento de los principios y filosofía 
cooperativa orientados, en favorecer más en un beneficio para los asociados que en un 
resultado económico. 
 

CUENTAS AÑO 2022 AÑO 2021 INCREM / DISMIN 

ACTIVOS $ 318.780,777 $ 182.300.550  $ 136.480.227                 
aumento 75% 

PASIVOS $ 99.473.280 $ 92.151.774  + $ 7.321.506            
aumento 8% 

UTILIDAD $ 26.109.281 $ 19.539.347 + $ 6.569.934 
aumento 33,62% 

 

En cuanto a la participación y la facturación con los clientes, se ve un incremento del 13,36% 
debido a un aumento en las ventas que los clientes presentaron, los resultados obtenidos 
fueron los siguientes: 

 

CLIENTE     /           AÑO 2022 % 2021 % 

C.I HERMECO $ 655.917.781 84,6 $ 554.077.449 81,06 

MANUF ELIOT $ 118.964.004 15,3 $ 129.454.550 18,9 

 
TOTAL 

 
$ 774.881.785 

 
100 

 
$ 683.531.999 

 
100 

 

Los resultados financieros consignados en este documento (ver informe Asesor Contable), 
reflejan la consolidación de la cooperativa durante el año, su balance de situación y el 
estado de resultados. 
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BALANCE SOCIAL 
 
 
La administración de la Cooperativa durante el año 2022, orienta sus decisiones en el 
fortalecimiento institucional de Cooservitex, pero sin dejar de lado las iniciativas y 
actividades que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los asociados y su grupo 
familiar, por lo cual en muchas ocasiones y pese a la situación económica sacrifica el 
resultado financiero privilegiando el balance social. 
 

1. Bienestar Social: 
 

 Celebración del día de la mujer en mes de marzo. 

 Integración asociados fundadores pasadía finca MADAGASCAR. 

 Celebración día de la madre en el mes de mayo. 

 Bono económico para la celebración del día de la familia en el mes de junio. 

 Celebración mes del amor y la amistad en el mes de septiembre. 

 Celebración del aniversario N. 16 de Cooservitex, pasadía en la finca SANTORINI. 

 Celebración de la Novena de aguinaldos y entrega de regalos de Navidad para los 
niños menores de 12 años de los trabajadores de Cooservitex. 

 Bono económico compensación especial fin de año. 

 Cena con motivo de culminación de año, en el restaurante El Churrasco. 
 

2. Comité de Solidaridad: 
 

 Pago de póliza exequial para todos los asociados, teniendo como beneficiarios a 8 
personas del núcleo familiar. 
 

3. Comité de Educación: 
 

 Capacitación en actualización de Reforma Tributaria para la asesora contable de la 
empresa. 

 Capacitación en evacuación y primeros auxilios, a los integrantes de la Brigada de 
Emergencia de cooservitex. 

 
 
ANALISIS Y PROYECTOS: 
 
Si bien se reconoce el alto valor sobre los logros conseguidos, también se identificaron 
oportunidades de mejora para la empresa, una de estas es la necesidad de buscar personal 
para el área de producción y poder volver a fortalecer los módulos de confección y de esta 
forma poderles ofrecer más capacidad a las necesidades de nuestros clientes y por 
consiguiente tener unos mejores resultados económicos que nos permitan recuperarnos a 
un corto plazo de la pérdida acumulada que tenemos hasta el momento. 
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En cuanto a la parte de tecnológica, seguiremos invirtiendo en la adquisición de maquinaria 
tecnificada, el cambio de motores convencionales por motores ahorradores (electrónicos), 
y en la sistematización de programas que nos ayuden a cumplir las nuevas normas legales 
como es el caso de la Nómina Electrónica, la Facturación Electrónica y la recepción de 
facturas y documentos soportes, apoyados por el operador Qenta. 
 
De la misma manera, seguiremos implementando y sosteniendo el avance del cronograma 
de actividades programado en el Plan de Mejoramiento y de los Estándares Mínimos del 
SG-SS, en compañía con la ARL Positiva a través del aplicativo Alissta y de igual forma 
seguir aplicando las políticas y directrices para el funcionamiento del SARLAFT. 
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Cordialmente, 

 

Jorge Hernán Cardozo Ramírez. 
Gerente 
Cooservitex 
 


