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INFORME DE GESTION AÑO 2019
COOSERVITEX

Señores miembros de la Junta Directiva Cooservitex y estimados asociados, reciban un
afectuoso saludo y los mejores deseos para que este evento institucional de la democracia
sea productivo para bien de la Cooperativa y para cada uno de nosotros, en virtud de las
normas que regulan el movimiento cooperativo y con la responsabilidad asumida como
Gerencia y Representante Legal, y en cumplimiento de los Estatutos, a continuación
presento el Informe de Gestión de resultados de la vigencia del año correspondiente al 31
de diciembre de 2019.

Dicho lo anterior y dando cumplimiento de lo establecido en nuestro estatuto y de
conformidad con las normas legales vigentes, me permito someter a su consideración el
informe de gestión correspondiente al año 2019, el cual comprende, además de los estados
financieros del año en mención comparada con los del año 2018, la situación económica,
social, administrativa y jurídica de nuestra empresa.

Como entidad del Sector Cooperativo, la Cooperativa asume con responsabilidad y
transparencia la ejecución de las operaciones que realizan los Asociados, razón por la cual
que puede certificar que sus actividades siempre han estado ajustadas al cumplimiento de
la normatividad cooperativa, estatutos y reglamentos internos, aprobados por los Órganos
competentes, dejando claridad y constancia que el presente informe social y financiero
demuestra el cumplimiento de los valores y principios que rigen el sentir cooperativo y
contribuyen a reflejar la labor solidaria hacia nuestros asociados, sus familias y comunidad
en general.

Previas las apreciaciones sobre la actualidad del sector cooperativo y la economía en
Colombia, y ante todo la estrategia que como sector económico y social debemos diseñar
en colectivo para sortear de la mejor manera las oportunidades y amenazas que se
presentan con ocasión del histórico momento por el que el país atraviesa y del cual no
debemos volvernos ajenos, y para que todos los seres humanos debamos de luchar para
que los demás principios como la vida tengan sentido y cobren vigencia y así seamos seres
dignos; siendo esto la esencia del cooperativismo, anteponer a las personas como su razón
de ser.

Cooservitex, como entidad socialmente responsable se encuentra comprometida en la
implementación de nuevos procesos y procedimientos acorde con el avance de los últimos
cambios normativos y de otras disposiciones legales expedidas por las instituciones de
control y vigilancia, como la de llevar su contabilidad bajo las directrices de las normas Niff,
la implementación del Sistema de prevención del riesgo de Lavado de Activos y la
Financiación del Terrorismo (SARLAFT), la obligatoriedad de las empresa de implementar
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el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y la implementación y
registro de las bases de datos.

En cuanto al estatuto tributario, el artículo 142 de la Ley 1819 de 2016 señala que las
organizaciones de naturaleza cooperativa y mutualista pertenecen al régimen tributario
especial y “tributan sobre sus beneficios netos o excedentes.

Para Cooservitex, Generar esta seguridad implica para la entidad mantener un sistema de
mejora continua, planear, organizar, controlar, evaluar todos sus procesos, procedimientos
y actividades para que los resultados alcanzados desde su quehacer empresarial, bajo esta
perspectiva, contribuyan verdaderamente al desarrollo y cumplimiento de nuestro objeto
social.

En los aspectos administrativos y legales de la cooperativa, dimos cumplimiento oportuno
a las obligaciones tributarias en lo concerniente al recaudo y pago de impuestos,
presentación y pago de declaraciones de retención en la fuente, IVA e Industria y comercio.

También se dio la aplicación a las disposiciones legales en materia laboral, en lo
correspondiente al pago de todas las compensaciones, el pago al Sistema de Seguridad
Social y de los aportes parafiscales, de igual forma se atendieron oportuna y
cuidadosamente los requerimientos de la Superintendencia de la Economía Solidaria,
dando cumplimiento a la normatividad en materia cooperativa y financiera generando los
respectivos informes.

En cuanto a la parte del personal asociado, se presentaron cinco retiros voluntarios durante
el año, los cuales se rigieron en lo establecido en los estatutos de la empresa y fue aprobado
por decisión unánime de la Junta Directiva y la Administración, realizando sus respectivas
devoluciones de aportes y saldos pendientes, los cuales por la misma coyuntura de esta
actividad industrial no han sido reemplazados, dado que el sector ha venido presentando
una demanda decreciente, altos inventarios y el permanente ingreso al país de productos
a precios muy bajos, conformando la pesada mezcla que tiene a la industria textil y de la
confección en jaque más conocida como el contrabando y el comercio ilegal, en este
contexto, la situación del sector no es ajena al mal momento que vive la economía y
tampoco al estancamiento del consumo interno.

En la parte comercial, que está directamente relacionada con los elementos de formalidad,
la entidad ajusta en forma sistemática y permanente garantizar un modelo de
aseguramiento y de gestión, con unos altos estándares de calidad y de cumplimiento, con
indicadores de satisfacción, donde se resalta el compromiso, la dedicación y el trabajo que
hacemos, para contribuir a las necesidades del cliente y es por esto es que  nuevamente
fuimos reconocidos, por CI HERMECO, en su modelo de gestión de aliados (MGA), como
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PROVEEDORES CERTIFICADOS  e igualmente frente a los otros clientes, fuimos
importantes como empresa estratégica para su fin, brindándoles seguridad y compromiso.

La Gerencia, bajo estas premisas y como ha sido habitual en la cooperativa, durante el año
2019 desarrollo su labor junto con la asesora contable y con el acompañamiento del
Consejo de Administración, la Junta de Vigilancia y los demás comités, presentándoles los
Informes administrativos y financieros de acuerdo con base a las operaciones, gestiones y
resultados obtenidos en cada periodo, tomando decisiones y manteniendo una buena
comunicación y coordinación permanente, donde se prepararon y se sustentaron iniciativas
y proyectos encaminados al mejoramiento de la gestión.

ANALISIS FINANCIEROS

De acuerdo con el gobierno nacional, el producto interno bruto del país creció 3,3% durante
el 2019, siendo la única economía de la región en crecer por encima del 3%, con esta
afirmación el crecimiento de Colombia, desde el punto de vista de la oferta es una señal de
la reactivación de la economía, así como también en otros indicadores muestra que los
Servicios Financieros y de los Seguro siguen liderando el repunte de la economía con un
crecimiento del 6,08% ,  el Comercio y la Administración Publica muestran un crecimiento
saludable del 4,94% y del 3,81% respectivamente, gracias a la Ley de Financiamiento y al
Plan Nacional de Desarrollo,

Por parte de la demanda, el consumo de los hogares y las inversiones de las firmas
respaldan la reactivación económica del país. Por otro lado, de acuerdo con el DANE la
inflación del 2019 tuvo un incremento con respecto al 2018 ya que presentó una variación
de 3.8%. Según el DANE, el comportamiento de la inflación se debe principalmente al
aumento en los precios de alimentos y bebidas no alcohólicas y educación, con variaciones
de 5.8% y 5.75% respectivamente. Así las cosas, la inflación cerró por debajo del límite
superior del rango objetivo, marcando el segundo año consecutivo en el cual se logra
quedar dentro del rango.

La administración ha continuado con su labor de fortalecer, cada día más los objetivos
propuestos por la empresa, de forma que se cumpla de manera integral nuestro objeto
social, contribuyendo al mejoramiento de las condiciones de vida y a la construcción del
tejido social, buscando una mayor eficiencia en los procesos que se realizan, fortaleciendo
el sistema de pagos como son los incentivos por productividad, premiando de esta forma el
esfuerzo adicional que hacen los trabajadores en superar las metas de producción, sin tener
que utilizar horas ni días adicionales, generando unos montos a favor de ellos en el corrido
del año 2019, por $ 1’097.000, y de igual forma generándole a la cooperativa una mayor
facturación sin incurrir en unos costos adicionales por parte operativa.
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También en este marco referencia atribuimos los resultados al trabajo en equipo y a las
polivalencias y experiencias que día a día han venido fortaleciendo el grupo humano de la
cooperativa, y a las gestiones administrativas de la entidad.

Los resultados de la empresa en los cuales debemos de resaltar los índices financieros en
comparación del año 2019 con el año 2018 son los siguientes:

En las cuentas de los activos se ve una disminución del 11,9%, en comparación con el año
anterior, en cuanto a las cuentas de los pasivos que son las obligaciones que tiene la
empresa se ve una disminución de endeudamiento equivalente del 18,67%,en comparación
al año anterior, y un aumento en la utilidad del 0,68 %, correspondiente a $ 212.731.

Es apropiado comentar que cuando la cooperativa, decide reconocer bonificaciones
especiales y extraordinarias, bonos escolares, auxilio de alimentación, etc., a sus asociados
fuera de sus compensaciones ordinarias, como resultado obvio de este manejo, sacrifica
resultados económicos  afectando de manera significativa la rentabilidad de la empresa,
privilegiando más el balance social sobre el balance económico y esto en las cifras sociales,
representa un evidente beneficio para los asociados, este esquema es perfectamente válido
en organizaciones de economía solidaria.

Generando en el Balance General de la empresa al 2019 con el cruce de cuentas del año
2018 una utilidad de $ 212.731 y una facturación al cierre del año de $ 847’934.486.

CUENTAS AÑO 2019 AÑO 2018 INCREM / DISMIN

ACTIVOS $ 226’563.011 $ 257’444.851 - $ 30’881.840
disminución 11,9 %

PASIVOS $ 106’882.165 $ 131’419.745 - $ 24’537.580
disminución 18,67 %

UTILIDAD $ 212.713 --- $ 30’989.419 - $ 30’776.706
aumento 0,68 %
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En cuanto a la participación de los clientes los resultados obtenidos fueron los siguientes:

CLIENTE     /           AÑO 2018 % 2019 %
C.I HERMECO $ 782’909.068 86 $ 755’834.216 89

MANUF ELIOT $ 115’934.589 12,7 $   91’680.102 10,8

ROOT+CO S.A.S $     9’128.245 1 $                  0

OTROS $     1’835.136 0,2 $        420.168 0,04

TOTAL $ 909’807.038 100 $ 847’934.486 100

Los resultados financieros consignados en este documento (ver informe Asesor Contable),
reflejan la consolidación de la cooperativa durante el año, su balance de situación y el
estado de resultados.

BALANCE SOCIAL

Cooservitex, como una empresa solidaria, ha tenido en cuenta que sus acciones benefician
a la gran mayoría de sus asociados,  incluidos los trabajadores, la comunidad y el entorno
en el que opera, la cooperativa en su trayectoria institucional, siempre ha mirado más allá
de las simples ganancias financieras que pudiera tener, brindándoles a todo su personal no
solo el  gozo de la parte económica, sino también el satisfacción de participar en actividades
recreativas y sociales.

Como balance social realizado durante el año 2019, las actividades sociales se  destacaron
las siguientes:

1. Sociales:

 Celebración del día de los niños, con motivo de Halloween, actividad realizada con
los hijos y los trabajadores de la empresa, ida a cine Colombia con las entradas y
combo de crispetas, gaseosa, perro y helados.

 Desayuno restaurante Xirope, con motivo a la celebración del día de madre.
 Celebración aniversario de la cooperativa, invitación a cenar al restaurante salvador

y milagros en la ciudad de Ibagué.
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 Pasadía al centro recreacional tomogo.
 Celebración de fin de año, con almuerzo, recreación y piscina a la finca Recreacional

la maloka en la ciudad de Ibagué, para todo el personal de la empresa.
 Celebración de las fiestas patronales de san juan y san pedro, con el personal de la

empresa, con paseo en chiva por la ciudad de Ibagué y almuerzo.
 Entradas gratis a los trabajadores asociados, al circo (américa circus).

2. Se suscribió póliza exequial para todos los asociados, teniendo como beneficiarios
a 8 personas del núcleo familiar.

3. Generación de puestos de trabajo (prestación de servicios).

PROYECTOS:

En cooservitex seguimos en caminados en cumplir con nuestro proyectos y metas
propuestas en el año, por eso como empresa nos vemos obligados a estar desarrollando
nuevas estrategias de mercado con la realidad actual del país.

Seguimos en la implementación y puesta en marcha del Sistema de Gestión de la Seguridad
y Salud en el trabajo SG-SST, con el acompañamiento de los servicios de un asesor externo
que junto a los miembros del copasst mantienen la normatividad y el funcionamiento del
sistema, igualmente seguimos desarrollando e implementando el funcionamiento del
SARLAFT, para de esta forma evitar posibles riesgos que puedan dañar la imagen de la
empresa.

En cuanto a la parte tecnológica, la cooperativa sigue invirtiendo en la adquisición de
maquinaria tecnificada al igual que seguimos en el proceso del cambio de los motores
convencionales por motores ahorradores, buscando una mejora tanto para el medio
ambiente como para el personal de la planta de confección, reflejándose en el ahorro del
consumo de energía, como también en la disminución del ruido y del calentamiento de las
máquinas de coser, este año se hizo la adquisición de dos nuevas máquinas planas
electrónicas, la compra de un compresor con mayor capacidad de carga de aire para la
opción de poder adquirir maquinas neumáticas para mejorar los tiempos de producción, se
mejoró la infraestructura de la empresa donde se adecuo la entrada y la oficina de gerencia,
mejorando el piso del garaje y las paredes con baldosas, evitando de esta forma problemas
de humedades y tropiezos del personal de la empresa, se cambiaron las lámparas de tubo
halógeno por tubos led para ahorro de energía y evitar la emisión de altas temperaturas,
también se cambiaron por deterioro las mesas de madera del área de confección por mesas
metálicas para evitar posibles daños en las prendas confeccionadas por causa del
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rozamiento y se hizo la mejora en la máquina de taches, modificando el sistema de pedal a
neumático, para un mayor rendimiento y calidad en el proceso.

Además, seguimos con la actualización de la página web de la empresa para que nos
proporcione reconocimiento a nivel mundial por medio del internet y seguir con la
maximización de los recursos.
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